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Circolare n. 309 

 
Ai docenti 
Al DSGA 

Al personale ATA 
 All’Albo online 

Agli atti 
 

Oggetto: bando di selezione di personale interno, docente e ATA da inserire nel programma di mobilità 

internazionale per la selezione di n° 1 risorse da coinvolgere come accompagnatore degli alunni in 

mobilità di gruppo; n° 1 risorse da coinvolgere nell’attività di job shadowing; n° 1 da coinvolgere in 

attività di corsi strutturati, prevista dal progetto Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 

Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)                   

Codice del progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000139080  

Istituzione scolastica membro del Consorzio coordinato dall'USR Lazio  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso prot. n. DRLA/2550 del 13/01/2025 (DM 61 del 3/04/2023) ed il progetto 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000139080 dell’USR Lazio  

VISTA   la comunicazione dell’USR n.0036515 del 30/04/2025 

VISTA   la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 19 del 02/09/2024; 

VISTA  la deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 05 del 25/09/2024 

VISTA  la candidatura presentata dal Liceo Argan  

VISTO             l’esito della selezione e la successiva comunicazione dell’USR Lazio di inserimento del Liceo 

Argan come membro del Consorzio  

RAVVISATA la necessità e l’urgenza di avviare la procedura di selezione degli studenti e dei docenti 

partecipanti poiché le azioni progettuali dovranno realizzarsi a partire dal 01/09/2025 e terminare entro il 

31/12/2025 

PRESO ATTO  che la partecipazione a progetti di mobilità previste dai Progetti Erasmus+ azione KA121 

rappresenta per l’Istituto un’opportunità di apertura alla dimensione europea, nell'ottica di contribuire a creare 

un sentimento di cittadinanza europea, poiché stimola processi di innovazione e miglioramento ad una 

progettazione didattica più efficace e promuove i valori dell’inclusione, del rispetto per le diversità, dell’equità 

e della sostenibilità. 

PRESO ATTO  che tra gli obiettivi della mobilità studentesca vi è quello di porre gli studenti a contatto con 

culture differenti dalla propria in uno slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali 

nonché quello di rafforzare le loro competenze linguistiche beneficiando dell’offerta didattica formativa 
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dell’UE 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione di personale interno dirigente, docente e ATA per le seguenti azioni del progetto: 

A. DOCENTE ACCOMPAGNATORE PER LA MOBILTÀ DI GRUPPO (mobilità DI BREVE 

periodo): n° 1 docente per accompagnare il gruppo di studenti e/o studentesse coinvolto in un 

periodo di studi all'estero presso in un’istituzione scolastica di un paese membro dell’Unione 

Europea (la cui individuazione è in corso di realizzazione da parte del coordinatore del 

Consorzio) della durata di 5 gg. + gg viaggio.  
 

B. JOB SHADOWING: n° 1 tra DSGA, docenti e personale ATA da coinvolgere in attività di 

osservazione e scambio di buone pratiche. I partecipanti avranno l'opportunità di incontrare e 

interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, 

scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, 

possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti. Durata 5/12 gg + gg viaggio 
 

C. CORSI STRUTTURATI: n° 1 tra DSGA, docenti e personale ATA (diversi da quelli 

selezionati al punto B) da coinvolgere in attività di formazione (un unico corso strutturato per 

scuola) da svolgersi e concludersi entro il 31/12/2025 in un paese Europeo. Durata 5/10 gg + 

gg viaggio 
 

Ogni candidato, se in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti, potrà partecipare alla selezione per 

tutte le figure, ma si precisa che i tre incarichi non sono compatibili, pertanto se un candidato dovesse 

risultare selezionato per più di un incarico dovrà comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico 

per quale azione intende accettare la partecipazione al progetto. 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissibilità 

Potrà presentare domanda di partecipazione tutto il personale interno assunto a tempo indeterminato 

presso questo istituto e che: 

 non abba chiesto il trasferimento o utilizzazione presso altro istituto 

 non sia risultante perdente posto per l’a.s. 2025/2026 

 non sia stato collocato in quiescenza per l’a.s. 2025/2026.  
 

Requisito minimo è il possesso di competenze linguistiche di lingua inglese almeno di livello B1. 
 

Art. 3 - Modalità e termini di partecipazione 

Gli interessanti dovranno inviare domanda di partecipazione (All. A al presente bando) con data e 

firma contenente anche l’autorizzazione al trattamento dei dati personali coperti e tutelati dal GDPR 

(regolamento generale sulla protezione dei dati - Regolamento U.E. del 25/05/2018 n. 2016/679) 

corredata da: 

 domanda di partecipazione (Allegato A); 



 
 scheda di autovalutazione (Allegato B); 

 curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura; 

 copia titoli e/o certificazioni possedute; 

 fotocopia documento di identità in corso di validità. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 di mercoledì 16 luglio 2025 con una delle seguenti 

modalità: 

- brevi manu presso l’ufficio protocollo della scuola 

- posta elettronica peo all’indirizzo rmsd10000r@istruzione.it    

- posta elettronica pec all’indirizzo mrmsd10000r@pec.istruzione.it  

Nell’oggetto occorrerà indicare la dicitura “BANDO SELEZIONE DOCENTI – mobilità studentesca 

PNRR DM 61” 

 

L’amministrazione non si assume nessuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Non saranno prese in considerazione domande: 

- incomplete e/o pervenute successivamente alla data e all’orario di scadenza. 
- contenenti dichiarazioni incomplete o che si rivelino mendaci o errate 
- non firmate e prive di autorizzazione al trattamento dei dati personali coperti e tutelati dal GDPR 
(regolamento generale sulla protezione dei dati - Regolamento U.E. del 25/05/2018 n. 2016/679). 
 
Art. 4 - Modalità di valutazione di merito e di attribuzione 

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “DOCENTE ACCOMPAGNATORE PER LA MOBILITÀ 

DI GRUPPO”; “JOB SHADOWING”; “CORSI STRUTTURATI”. 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei CV e dei requisiti di ciascun/a candidato/a, in funzione delle griglie 

di valutazione di seguito riportate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per 

verificare i titoli e le competenze dichiarate. 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE  

 

COMPETENZE E TITOLI 

CRITERIO PUNTEGGIO 
PUNTI 

attribuiti dal 

candidato 

PUNTI 
attribuiti dalla 

Commissione 

 

Competenza linguistica - Lingua inglese 

(Si valuta una sola certificazione di grado più elevato) 

B1: 2 punti 

B2: 4 punti 

C1: 6 punti 

C2: 8 punti 

  

 

Competenza linguistica in altre lingue straniere 

(Si valuta una sola certificazione di grado più elevato) 

B1: 1 punto 

B2: 2 punti 

C1: 3 punti 

C2: 4 punti 

  

    

Dottorati di ricerca, Master, specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream coerenti con le finalità 

del progetto 

Punti 1 per ogni 

titolo (max. 2 titoli) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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Impegno a favore dell’internazionalizzazione 

(Partecipazione Commissione Erasmus+ d’Istituto ed utilizzo 

certificato delle piattaforme e Twinning e Mobility Tool). 

Punti 2 per ogni 

attività (max. 2 attività) 

  

Impegno per il miglioramento dell’offerta formativa del 

proprio istituto. 

(Partecipazione a commissioni e ruoli di responsabilità) 

Punti 1 per ogni 

attività (max. 2 attività) 

  

Prima partecipazione a mobilità Programma Erasmus+ Punti 5   

TOTALE PUNTEGGIO (max 25 pt.) 
  

 

 

Fermo restando quanto riportato all’art. 2, costituiscono criterio di preferenza per la selezione i 

seguenti requisiti (in ordine di preferenza) 

1. DSGA; 

2. Referente Erasmus+, collaboratori DS, funzioni strumentali e coordinatori di dipartimento; 

3. docenti materie STEM; 

4. docenti delle discipline non linguistiche; 

5. docenti di tutte le discipline o di discipline linguistiche; 
 

L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazioni integrative anche 

successivamente alla scadenza del presente bando. 

In caso di parità di punteggio, verrà individuato il candidato più giovane di età e, in ultima analisi, si ricorrerà 

al sorteggio. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. Avverso le graduatorie provvisorie 

è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro due giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, 

l’atto diventa definitivo. 

 

Art 5. - Impegni dei partecipanti 

I partecipanti alla mobilità si impegnano a: 

a) Attività preparatorie 

 prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attività di intervento proposte; 

 collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello 

organizzativo; 

 partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività e adempiere a tutti gli 

impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e 

puntuale); 

 lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attività didattiche da far svolgere agli alunni delle proprie 

classi per il periodo in cui sarà impegnato nelle attività. 

 Per il personale ATA offrire supporto organizzativo-amministrativo al progetto; 

 

b) Attività all’estero 

 Durante l’attività all’estero ogni partecipante è tenuto a redigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza. 

 Per il personale ATA offrire supporto organizzativo-amministrativo al progetto; 

 

c) Attività conclusive 

 entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilità, che andrà 

inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione…); 

 sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante la mobilità, dopo averne concordato la fattibilità 

anche in classi diverse dalla propria; 

 per i docenti realizzare UDA e/o schede di osservazione sulle metodologie e strategie apprese; 



 
 partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite (diario di bordo, scheda focus di osservazione che 

verrà fornita da Erasmus o eventualmente quella predisposta dalla scuola) e alla disseminazione delle 

esperienze didattiche nel proprio e in altri Istituti del territorio. 
 

Art. 6 - Informazioni generali 
 

Si precisa che: 
- Il progetto copre le spese di mobilità: viaggio e alloggio per tutto il periodo di permanenza all’estero, 

Assicurazione Rischi ed Infortuni e Responsabilità Civile verso Terzi e trasporti locali. Non sono coperte le 

spese di vitto. 

- I candidati dovranno essere disponibili a partire anche in momenti di sospensione delle attività didattiche. 
 

Art. 7 – Rinuncia 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto 

aereo, prenotazione alloggio ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 

dall’Istituzione. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del GDPR n. 679 del 27 Aprile 2016 e per quanto ancora applicabile, del D. Lgs. 196/2003, 

così come modificato dal D.L. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti da coloro che 

presenteranno domanda di partecipazione al presente bando saranno oggetto di trattamento finalizzato 

ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

 
Art. 9 - Pubblicazione del bando 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo online e sul sito web www.liceoargan.edu.it    

  
Art. 10 - Allegati del bando 

È integrante del presente avviso  

- L’Allegato A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

- L’Allegato B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

- L’Allegato C: INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 
Roma, 09/07/2025 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Nicola Armignacca 
(Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24 D. Lgs 82/2005 ss.mm.ii.) 

  



 
ALLEGATO A 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

OGGETTO: Partecipazione al progetto Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

(D.M. 61/2023) PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000139080  
 

Il/la sottoscritto/a nato/a a il       /     / , in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente con 

contratto a tempo indeterminato, avendo preso visione del bando in oggetto 

 C H I E D E 

di partecipare alla selezione per le attività del progetto “PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000139080 per 

la mobilità studentesca, nello specifico alle attività previste dall’azione: 
 

 DOCENTE ACCOMPAGNATORE PER LA MOBILTÀ DI GRUPPO  

 JOB SHADOWING  

 CORSI STRUTTURATI  

A tal fine dichiara (barrare con una crocetta le dichiarazioni rese) 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

 di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando, così come dichiarato nella griglia di autovalutazione 

allegata; 

 di impegnarsi a realizzare tutte le attività di formazione, monitoraggio e disseminazione indicate nel Bando. 

Allega: 
1. ALLEGATO B: scheda di autovalutazione; 

2. curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura; 

3. copia titoli e/o certificazioni possedute; 

4. fotocopia documento di identità in corso di validità. 
 

In caso di esito positivo della selezione, dichiara di sentire come prioritario il bisogno/l’esigenza di: 

 Implementare le competenze linguistiche e metodologiche, in particolare per quanto riguarda l’insegnamento 

delle lingue straniere (compreso italiano L2). 

 Accrescere le competenze digitali di docenti (uso innovativo delle TIC) e discenti anche mediante 

osservazione di   mobilità virtuali (eTwinning) o esperienze di scambi. 

 Conoscere e confrontare esperienze didattiche e formative in tema di cittadinanza europea e pratiche di 

Educazione   Civica. 

 Conoscere e confrontare buone pratiche di gestione del plurilinguismo, della multiculturalità, della lotta 

alla dispersione e di inclusione 
 

Luogo e data   

Il dichiarante  

  
 

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, ‘Codice in materia di protezione di dati personali’ e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) autorizza il trattamento dei dati personali ai fini dell’espletamento della presente procedura 

selettiva. 
 

Luogo e data   

Il dichiarante  

  



 
ALLEGATO B 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 
Selezione di personale interno per le attività previste dal progetto Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 

Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000139080  

 
COMPETENZE E TITOLI 

CRITERIO PUNTEGGIO 
PUNTI 

attribuiti dal 

candidato 

PUNTI 
attribuiti dalla 

Commissione 

Laurea magistrale in Lingue e Letterature straniere1 Punti 6   

 

Competenza linguistica - Lingua inglese 

(Si valuta una sola certificazione di grado più elevato) 

B1: 2 punti 

B2: 4 punti 

C1: 6 punti 

C2: 8 punti 

  

 

Competenza linguistica in altre lingue straniere 

(Si valuta una sola certificazione di grado più elevato) 

B1: 1 punto 

B2: 2 punti 

C1: 3 punti 

C2: 4 punti 

  

    

Dottorati di ricerca, Master, specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream coerenti con le finalità 

del progetto 

Punti 1 per ogni 

titolo (max. 3 titoli) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Impegno a favore dell’internazionalizzazione 

(Partecipazione Commissione Erasmus+ d’Istituto ed utilizzo 

certificato delle piattaforme eTwinning e Mobility Tool). 

Punti 2 per ogni 

attività (max. 2 attività) 

  

Impegno per il miglioramento dell’offerta formativa del 

proprio istituto. 

(Partecipazione a commissioni1 e ruoli di responsabilità) 

Punti 1 per ogni 

attività (max. 2 attività) 

  

Prima partecipazione a mobilità Programma Erasmus+ Punti 3   

TOTALE PUNTEGGIO 
  

 

 Firma del Candidato________________________________ 
    

 

Ai sensi del DM n. 62/2022, al diploma di laurea, corrispondente al livello C1 del QCER, sarà 

assegnato un punteggio pari a p. 6. Nel caso di presentazione di certificazione linguistica in lingua 

inglese di livello C2 saranno assegnati ulteriori p. 2. 
 

1 Non si valuta la partecipazione in qualità di componente della Commissione Erasmus+ d’Istituto 

in quanto già valutata nel criterio precedente. 

 



 
ALLEGATO C 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

 

IL LICEO ARTISTICO “G. C. ARGAN” desidera informarLa, in quanto soggetto “Interessato”, in relazione al 

trattamento dei Suoi dati personali per lo svolgimento delle finalità istituzionali dell’ente, in conformità a quanto previsto 

dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è il Liceo Artistico “G. C. Argan” con sede legale in Piazza dei 

Decemviri,12 – 00175 Roma, tel. 06 121122470, e-mail rmsd10000r@listruzione.it , PEC rmsd10000r@pec.istruzione.it  

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO) è il Dirigente Scolastico 

CATEGORIE DI DATI PERSONALI 

I dati personali, raccolti direttamente presso l’interessato o comunicati da altro Titolare (es. MIUR, tramite SIDI) sono 

trattati per le finalità indicate al paragrafo successivo e sono rappresentati da: 

 dati personali comuni: dati anagrafici (cognome, nome, C.F., luogo e data di nascita, documento di identità, foto, 

etc.) dati di contatto (indirizzo, e-mail, tel., cell., PEC, etc.), dati relativi alla composizione del nucleo familiare, etc.; 

 dati personali particolari: dati relativi alla salute (es. indicazione di condizione di disabilità o DSA, indicazione di 

eventuali allergie e/o intolleranze alimentari per servizio mensa/presenza in convitto), dati idonei a rilevare l’origine 

razziale o etnica, dati relativi al reddito e/o idonei ad indicare la condizione economica personale e/o familiare. 

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali indicati sarà diretto al perseguimento delle seguenti finalità istituzionali: 

a) costituzione e perfezionamento della domanda di iscrizione all’anno scolastico; 

b) gestione e rendicontazione dei versamenti previsti per l’iscrizione all’anno scolastico; 

c) organizzazione ed erogazione delle attività didattiche ed extra-didattiche; 

d) concessione ed erogazione di benefici economici, agevolazioni ed altri ausili in relazione al diritto allo studio; 

e) gestione amministrativa, organizzativa e contabile relativa alla presenza in convitto (per gli studenti ospiti dello 

stesso); 

f) diffusione, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale e/o sui social media dell’Istituto, di immagini relative 

ad attività educativo-didattica inserite nella programmazione (manifestazioni, spettacoli, viaggi di istruzione, visite 

guidate, partecipazione a competizioni, laboratori, progetti. 

La base giuridica del trattamento, per le finalità di cui alle lettere da a) a e) del paragrafo precedente, è rappresentata da: 

- necessità di esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri del Titolare 

del trattamento - art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR. 

- adempimento di obblighi di legge cui è soggetto il Titolare del trattamento – art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR; 

- necessità per motivi di interesse pubblico rilevante – art. 9, par. 2, lett. g) del GDPR. 

Per la sola finalità di cui alla lett. f), invece, la base giuridica è rappresentata dal consenso (dell’interessato, o di chi 

esercita la potestà genitoriale, se minore), espresso mediante la compilazione dell’apposito modello – art. 6, par. 1, lett. a) 

del GDPR. Il consenso è sempre revocabile. 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO E NATURA DEL CONFERIMENTO 

Il trattamento avverrà nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza e degli altri principi previsti dalla vigente 

normativa, nazionale ed europea, in materia di protezione dei dati personali. I dati saranno trattati tramite l’utilizzo di 

sistemi informatizzati e di supporti cartacei, limitatamente alle sole finalità enunciate e riguarderà i soli dati personali 

necessari allo svolgimento delle attività indicate. Il trattamento sarà effettuato unicamente da personale appositamente 

autorizzato ed istruito allo scopo. Il conferimento dei dati personali è necessario al perseguimento delle finalità, per cui, 

in mancanza, non sarà possibile dar corso alla costituzione del rapporto ed all’erogazione dei servizi richiesti. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per cui sono stati raccolti 

e trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad obblighi di conservazione cui il Titolare è tenuto in 

ragione della natura del dato o del documento o in esecuzione di specifici obblighi di legge. 
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DESTINATARI DELLA COMUNICAZIONE DEI DATI 

I dati personali non saranno diffusi. Tuttavia gli stessi potranno essere comunicati ai seguenti soggetti: 

 personale interno (docente e non docente), debitamente autorizzato, istruito e formato dal Titolare; 

 MIM; 

- altre Istituzioni scolastiche, statali e non statali, per la trasmissione della documentazione attinente alla carriera 

scolastica degli alunni, limitatamente ai dati indispensabili all’erogazione del servizio; 

- ai gestori pubblici e privati dei servizi di assistenza agli alunni e di supporto all’attività scolastica; 

- altri enti pubblici interessati (es. INAIL, ASL, Enti Locali, etc.); 

- fornitori di servizi e soggetti terzi in rapporto contrattuale con il Titolare che effettuino operazioni di trattamento dei 

dati personali, designati quali “Responsabili del trattamento” ex art. 28 del GDPR e tenuti al rispetto degli obblighi 

in materia di protezione dei dati, in virtù di un apposito atto stipulato con l’ente; l’elenco aggiornato dei Responsabili 

del trattamento è disponibile sul sito web ufficiale dell’Istituto al link: https://www.liceoargan.edu.it  

- soggetti legittimati ad accedere ai dati in forza di disposizioni di legge, normative e regolamentari. 

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali dell’interessato, per il perseguimento delle finalità istituzionali espressamente indicate, potranno essere 

trasferiti in Paesi extra UE (c.d. Paesi terzi). In tal caso, il trattamento avverrà nel rispetto della normativa vigente, ovvero 

sulla base di: 

- decisioni di adeguatezza da parte della Commissione Europea; 

- clausole contrattuali standard. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

All’interessato è riconosciuta facoltà di esercizio, ove applicabili o tecnicamente possibili, dei diritti previsti dagli artt. 15-

22 del GDPR. In particolare: 

 il diritto di accesso ai dati personali e a tutte le informazioni relative al trattamento; 

 il diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati personali inesatti e/o incompleti; 

 il diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali, nel rispetto delle eccezioni previste al paragrafo 3 dell’articolo 

17 del GDPR e purché non sussistano obblighi di conservazione del dato previsti dalla legge; 

 il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento; 

 il diritto alla portabilità dei dati personali; 

 il diritto di opposizione al trattamento dei dati personali. 

I diritti sopracitati sono esercitabili contattando il Titolare del trattamento all’indirizzo email: rmsd10000r@istruzione.it 

indicando nella richiesta lo specifico diritto che si vuole esercitare ed allegando la copia di un documento di identità in 

corso di validità, ai fini della corretta identificazione del soggetto richiedente. 

RECLAMO ALL’AUTORITÀ GARANTE 

Il soggetto interessato potrà inoltre presentare reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali (i cui 

recapiti sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it) in caso di illecito trattamento o di ritardo nella risposta del Titolare 

alla richiesta di esercizio dei propri diritti. 
 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a ______________________  

il ________________, residente in via ____________________ città_____________________  prov. ______  

frequentante la classe _________ A.S. 2024/2025 del Liceo Artistico Giulio Carlo Argan di Roma 
 

 

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI  
sopra riportata ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 del D. Lgs. 

196/2003, AUTORIZZA LA RACCOLTA E IL TRATTAMENTO DEI DATI  per partecipare alla 
selezione. 
 

 

Data _____/_____/_____  

 

Firma __________________________________  
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ALLEGATO D 

 

 

PRESENTAZIONE DEL CANDIDATO  

  

 

Ogni Candidato/a è chiamato a redigere un breve testo di presentazione PERSONALE di massimo 300 parole, 

nel quale illustrare: 

 

1) il proprio percorso scolastico e personale 

2) le proprie competenze 

3) la motivazione e le aspettative nei confronti della mobilità studentesca 

 

L’elaborato verrà valutato secondo quanto indicato nella tabella all’art. 4 del bando. 

L’utilizzo di sistemi di scrittura automatici o di testi non elaborati dallo studente comporterà un punteggio 

insufficiente per l’elaborato e, di conseguenza, la non ammissione della domanda. 
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______________________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 


